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	为深入推进辅导员加强工作研究，提升思想政治教育工作质量，增强育人效果，依据《教育部高校辅导员工作精品
	申报项目围绕主题，要与工作实际相结合，注重应用研究，在工作实践中进行总结提炼，强化教育效果。可分为辅
	1．辅导员课程是指学校辅导员组织开展大学生思想政治教育类活动。包括党课、团课、心理健康教育、就业创业
	2．日常思想政治教育工作是指学校辅导员结合学生思想实际，开展的党团组织与班级建设、主题教育、校园文化
	1．贯彻落实党的十九届四中全会《爱国主义教育实施纲要》等文件精神，坚持立德树人根本导向，贴近大学生思
	2．富有针对性、实效性，能够形成一定的典型性经验、固定的工作平台和长效工作机制，可示范、可引领、可辐
	3．辅导员课程应有教学理念、教学设计、教学大纲等完整的课程系统资源，内容丰富，实用性强；能充分反映本
	4．辅导员工作精品项目可为2019年10月以后已持续开展的工作项目，也可为2020年围绕主题新开展或
	1．申报对象
	全体学生工作者。
	2．申报材料
	（1）申报表（见附件）。学院（部门）意见一栏请填写150字左右的推荐意见。
	（2）项目文字说明材料。基本内容应包括项目主题与思路、实施方法与实施过程，要求文字简介、突出重点，字
	3．申报要求
	（1）提交申报表、项目文字说明材料，以学院（部门）为单位，所有材料统一提交电子版和纸质版。纸质版需经
	（2）格式要求：标题用小2号宋体字，正文用小4号宋体字，文内小标题用小4号黑体字。
	（3）项目申报截止4月25日。
	（4）各学院（部门）统筹规划，根据管理办法有针对性开展辅导员工作，调动辅导员工作积极性，有针对性的组
	（5）项目申请人即项目负责人，应具有较强思想政治觉悟，有能力独立开展辅导员课程和日常思政教育工作。
	学校成立辅导员工作精品项目评审领导小组，进行资料审核，组织评选。
	1.6月份，开展项目中期评审，检查项目进展情况、项目开展过程中遇到的困难等，推进项目扎实有效的进行。
	（1）项目内容符合辅导员课程和思想政治教育工作两类内容要求和项目要求。
	（2）项目符合学校学生工作实际并具有一定现实意义。鼓励项目研究体现理论联系实际、研究新情况、解决新问
	（3）项目体现具有一定创新性，鼓励新技术、新方法在辅导员工作中的应用。
	（4）项目上交材料符合材料要求，方向正确，内容详实、丰富。
	（5）参与评审的项目要实际开展，在实际工作中应用，并与申报时的项目要保持一致。
	（6）项目成果突出，可为阶段性总结报告、项目总结报告、论文等。    

